
MERCOLEDÌ 12 GIUGNO 2024 - ORE 8:30 

PIAZZA CAVOUR, 17 - ROMA

Legal
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INTRODUCE

DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI HR
GESTIONE E CONSERVAZIONE DEI DATI DEI DIPENDENTI:
COMPLIANCE E SICUREZZA
Mercoledì 12 giugno, dalle 8:30 alle 10:30, presso la sede di Roma di Ristuccia Tufarelli & Partners,
si terrà l’ottavo incontro mattutino per approfondire tematiche di attualità, con una colazione insieme.
Nel corso dell’appuntamento si discuterà della digitalizzazione dei processi HR, una vera
e propria rivoluzione in ambito aziendale per la creazione di un ambiente di lavoro più efficiente,
sicuro e trasparente, per poi focalizzarsi sulla gestione e conservazione dei dati dei dipendenti
che non possono prescindere da due concetti chiave quali la sicurezza e la compliance.

PARLEREMO DI

•	 La firma digitale e documento nativo digitale
•	 Acquisizione, gestione e conservazione dei dati dei dipendenti
•	 Profili di sicurezza: analisi dei rischi e la valutazione di impatto privacy (DPIA)
•	 Soluzioni operative per la dematerializzazione: coordinamento e collaborazione 

con le altre funzioni, in particolare con IT

Avv. Francesca Rosetti Ristuccia Tufarelli & Partners

SPEAKER

Dott. ssa Cinzia Andriani Delivery & Development Director Gi HR Services
Avv. Maria Lilia La Porta Ristuccia Tufarelli & Partners
Dott. ssa Gaia Leoncini Ristuccia Tufarelli & Partners

IN COLLABORAZIONE CON

È possibile estendere l’invito
a colleghi e collaboratori
RSVP entro il 10 giugno

Per registrarsi: clicca qui

https://www.eventbrite.com/e/digitalizzazione-dei-processi-hr-tickets-915960401217?aff=oddtdtcreator

